PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkoli Miejskich w Ilawie
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.)

Dzieci uczeszczajace do przedszkola

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,

w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego
tj. od 22.02.2024 r. do 26.02.2024 r.

Dzieci nowo przyjmowane do przedszkola

1.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat, zamieszkate na terenie Gminy
Miejskiej Itawa. Wnioski rodzicéw dzieci 2,5 letnich oraz wnioski rodzicow dzieci
mieszkajacych poza Gming Miejskg Itawa, beda rozpatrywane po rekrutacji
uzupehiajgcej w miar¢ wolnych miejsc w przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
Whiosek w formie elektronicznej sktadany bedzie za posrednictwem strony
internetowej — link udostepniony zostanie w pozniejszym terminie.

W sytuacji braku mozliwosci dostepu do systemu rekrutacyjnego oraz do
wydrukowania wniosku, przedszkole stworzy mozliwos¢ dopetnienia formalnosci w
siedzibie placowki.

Wzo6r wniosku bedzie udostepniony na stronach internetowych oraz BIP przedszkoli.
Whniosek sktada si¢ tylko do jednego przedszkola (najbardziej preferowanego),
wskazujac we wniosku przedszkola o nizszej preferencji.

Wypehiajac wniosek, nalezy wskaza¢ przedszkole, do ktorego chca Panstwo zapisac
dziecko jako ,,przedszkole pierwszego wyboru”. Mozna dodatkowo wpisa¢ dwa inne ,
ktore beda brane pod uwage w przypadku, gdyby dziecko nie zostato przyjete do
,»przedszkola pierwszego wyboru”.

W procesie rekrutacji beda braly udzial tylko te dzieci, dla ktorych Wniosek
zostanie wypelniony w wersji elektronicznej, wydrukowany oraz dostarczony wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie kryterium, w formie papierowej z
podpisem rodzicow/prawnych opiekundw do ,,przedszkola pierwszego wyboru”.
Wszelkich dodatkowych informacji udziela Dyrektor przedszkola telefonicznie lub
mailowo.



HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Termin wypelnienia i dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej: od 04.03.2024 r. od
godziny 9.00 do 22.03.2024 r. do godziny 15.00.

Whiosek w formie elektronicznej skladany bedzie za posrednictwem strony

internetowej — link udostepniony zostanie w pézniejszym terminie.
Weryfikacja wnioskow i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:

od 27.03.2024 r. do 29.03.2024 r.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych — wywieszenie list na
terenie przedszkola: 3.04.2024 r. do godz. 13:00.
Podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych: 5.04.2024 r. do godz. 13:00.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU UZUPEELNIAJACYM
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Wypetnienie i dostarczenie wniosku o przyjecie do przedszkola: od 19.08.2024 r.
od godziny 9.00 do 21.08.2024 r. do godziny 15.00.

Whiosek w formie elektronicznej skladany bedzie za posrednictwem strony
internetowej — link udostepniony zostanie w pozniejszym terminie.

2.

Weryfikacja wnioskoéw 1 dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu uzupetniajagcym:
23.08.2024 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych — wywieszenie list na
terenie przedszkola: 26.08.2024 r. do godz. 13:00.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych: 27.08.2024 r. do godz. 13:00.



W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujgce
kryteria:

| etap rekrutacji - kryteria i wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — oznacza to rodzing wychowujacag troje i wiecej dzieci,
wymagane dokumenty: o§wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

2. Niepetnosprawnos¢ kandydata — wymagane dokumenty: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

3. Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata.

4. Niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata.

5. Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata.

Wymagana dokumentacja do pkt. 3,4,5: Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
stopniu  niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b  niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

6. Samotne wychowanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba Ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem - wymagane dokumenty: prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem.

7. Objecie kandydata piecza zastgpcza - wymagana dokumentacja: dokument poswiadczajacy
objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2023 r,
poz. 1426 ze zm.).

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.

Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, przystepuje do drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego.
Na drugim etapie rekrutacji kryteria okresla organ prowadzacy, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ inng wartosc.

Il etap rekrutacji - kryteria i wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie
Kryteriow wraz z punktacja

1. Kandydat podlega rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu - 30 pkt:
wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola,
2. Kandydat, ktérego obydwoje rodzice/opiekunowie prawni pracujg, wykonuja prac¢ na

podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne
lub dziatalno$¢ gospodarczg - kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego



samotnie wychowujacego dziecko — 15 pkt: 1. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
kazdego z rodzicow/opiekundéw prawnych albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej. 2. Wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego. 3. Zaswiadczenie
szkoty/uczelni o pobieraniu nauki w systemie dziennym. 4. Zaswiadczenie wydane przez
KRUS o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

3. Kandydat, ktérego jedno z rodzicow /opiekundéw prawnych pracuje, wykonuje prace¢ na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne
lub dziatalno$¢ gospodarcza — 5 pkt: 1. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
rodzica/opiekuna prawnego albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej. 2. Wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego. 3. Zaswiadczenie
szkoty/uczelni o pobieraniu nauki w systemie dziennym. 4. Zaswiadczenie wydane przez
KRUS o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

4. Kandydat, ktorego rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowato edukacje
przedszkolng w przedszkolu, do ktorego sktadany jest wniosek — 5 pkt: potwierdzenie na
podstawie dokumentacji przedszkola.

5. Kandydat, ktorego obydwoje rodzice/opiekunowie prawni mieszkaja w Itawie i rozliczaja
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Itawie - kryterium stosuje
si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 3 pkt:
oswiadczenie rodzicow/rodzica samotnie wychowujacego dziecko, opiekundéw prawnych/
opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko, o rozliczeniu podatku dochodowego w
Urzedzie Skarbowym w Itawie, a w razie uzasadnionych watpliwosci na zadanie do wgladu
kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentata urzedu skarbowego, w
ktorym zostalo ztozone zeznanie lub kopia pierwsze] strony zeznania podatkowego wraz z
urzedowym poswiadczeniem odbioru wydanym przez elektroniczng skrzynke podawcza
systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO).

6. Ztozenie wniosku o przyjecie do tego samego przedszkola co najmniej dwoch kandydatéw
bedacych rodzenstwem — 2 pkt: wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola.

Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
Komisji. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
Zadania Komisji Rekrutacyjnej:
weryfikacja wnioskow o przyjecie do przedszkola,
ustalenie wynikéw w postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajacym,
podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,
podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego.

YV YV VYVYVY

Komisja przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, a nastgpnie rowniez  liste



kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera: nazwiska i imiona
kandydatow uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia. Lista umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach zlozonych przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych w
terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza Miasta,
0 potwierdzenie tych okolicznosci, ktory potwierdza je w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach Burmistrz Miasta
korzysta z informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych 0
udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje
te posiadajg takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu przeprowadzonego przez Burmistrza. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w celu ustalenia prawa do
swiadczenia ~ wychowawczego, o  ktorym mowa w  ustawie z  dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2023 r,,
poz. 810 ze zm.).

Rodzicom kandydatow przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
Postepowanie w razie odwotlania:

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne; w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie Dyrektora przedszkola stuzy skarga do Sagdu Administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetiajace.

Postepowanie uzupehliajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia 2024 r.
W postepowaniu uzupeiniajagcym obowigzuje ta sama procedura.

Miejscowos¢ Itawa, 24.01.2024 r.



