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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



Informacje ogolne

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola
Miejskiego nr 4 im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac
zadania przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony matoletnich s3 jednym z elementow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
1 utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci przed krzywdzeniem. Niniejszy dokument
okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w placowce. Okresla zatem procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 4 im.
Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie za bezpieczenstwo dzieci do niego

uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola Miejskiego nr 4 w Itawie (www.przedszkole4.warmia.info).
Sa szeroko promowane ws$rod calego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do
placowki. Poszczegélne grupy matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Personel - kazda osoba zatrudniona w Przedszkolu Miejskim nr 4 im. Chatka Przyjaciot
Kubusia Puchatka w Itawie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariusze,
praktykanci lub inne osoby, ktdre z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)

kontakt z matoletnimi.
2. Dziecko/ matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Dyrektor — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 4 w Itawie
5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczgca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placdéwce.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki cztonek
personelu sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola

Miejskiego nr 4 w [fawie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

11. Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

12. Przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest
on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo

1 obyczaje danego spoteczenstwa.



13. Przemoc psychiczna —powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy

zaspokaja potrzeby innych

14. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste czitonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca

15. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

16. Osoba stosujaca przemoc domowa — osoba pelnoletnia, ktora dopuszcza si¢ przemocy

domowe;j.

17. Przedszkole/ placowka — Przedszkole Miejskie nr 4 im. Chatka Przyjaciét Kubusia Puchatka

w [lawie



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1. Polityka

W Przedszkolu Miejskim nr 4 w [fawie ustanowiono i wprowadzono w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
komunikatem zarowno dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w nim dzieci oraz
ich opiekunow, ze w codziennej pracy placoéwki realizowane sg takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

a) Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy).

b) Dyrektor placowki zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

c¢) Dyrektor placéwki wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposOb reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow 1 dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

2. Personel

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci. Poprzez wprowadzenie w przedszkolu zasad bezpiecznej rekrutacji oraz

bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowaé
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ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajagce z okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym
sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Obszar ten obejmuje:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu Miejskim nr 4, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

b) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

e procedury ,,Niebieskie Karty”

d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami
/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania.

3. Procedury

Obszar ten okres$la dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0séb obcych:

a) w przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,



b) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

c¢) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j

sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
4. Monitoring

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci. Obszar ten obejmuje:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2
Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowiag Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



Zatacznik nr 1 do

»Standardow ochrony maloletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Miejskim nr 4 im. Chatka Przyjaciol

Kubusia Puchatka w Ilawie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez

przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor

przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac

osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzié¢
tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy

og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi dyrektor jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
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lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia™.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢

postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Miejskim nr 4 im. Chatka Przyjaciét Kubusia Puchatka w Itawie 1 zobowiazuje
si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis) (miejscowos¢, data)
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§3
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w przedszkolu. Zasady te stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Zatgcznik nr 2 do

»Standardow ochrony matoletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego nr 4 w Ilawie z dzie¢mi
oraz relacji dziecko-dziecko

1. Komunikacja personelu z dzieémi

1.1 W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stlucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,

e) jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢
mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
f) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu cztonkowi personelu, do ktéorego maja
zaufanie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1.2 Personelowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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2. Dzialania realizowane z dzie¢mi

2.1 Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2.2 Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, kosztownych prezentéw od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunow
dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposoOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych

2.3 Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

3.1 Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
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wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
3.2 Przy przypadkach wymagajacych kontaktu fizycznego w stosunku do dzieci z
niepetnosprawnosciami ( np. w trakcie meltdownu u dziecka z autyzmem) rodzic/ opiekun
wyraza zgode na przytrzymanie dziecka w celu uniknig¢cia wyrzadzenia krzywdy sobie lub
innym osobom.

3.3 Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny w stosunku do dziecka rowniez w sytuacjach, gdy stwarza
ono bezposrednie zagrozenie dla siebie i/lub innych.

3.4 Personel powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shluchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3.5 Pracownik zobowigzany jest zachowal szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore
doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3.6 Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne

3.7. Placowka sprawuje opieke rowniez nad najmlodszymi dzieCmi oraz dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami, wymagajacymi pomocy w codziennych czynnosciach
samoobstugowych. Personel pomaga dzieciom w czynnos$ciach pielggnacyjno-higienicznych
oraz zalatwianiu potrzeb fizjologicznych. Rodzic/opiekun prawny dziecka wyraza pisemng
zgode na takg pomoc zawartg w Karcie Informacyjnej obowigzujacej przy przyjeciu dziecka do
placowki.

3.8 W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
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w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu czy korzystaniu z toalety,
pracownik powinien dba¢ o poszanowanie intymnosci i prywatnosci dziecka

3.9 Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (wychowawce lub
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

4. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.

4.1 Obowiagzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

4.2 Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

4.3 Jesli zachodzi taka konieczno$¢, dopuszczalng formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly ustalone z rodzicami/opiekunami (e-mail,
telefon prywatny, komunikatory).

4.4 Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.5 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Bezpieczenstwo online.

5.1 Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wilasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad

w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.
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5.2 Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth, jesli nie
korzysta z niego podczas zajec.

5.3 Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

6.1 Dzieci maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu. Personel przedszkola chroni dzieci 1 zapewnia im bezpieczenstwo.

6.2 Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania i1 postgpowania
okreslonych w statucie przedszkola.

6.3 Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$c¢.

6.4 Zachowanie i1 postgpowanie dzieci wobec kolegdw 1 innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan

1 popetniania btgdow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

6.5 Kontakty miedzy dzie¢mi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich kultury osobiste;,
uprzejmos$¢, zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza
1 nie krzywdzi.

6.6 Kazda grupa w przedszkolu opracowuje Kodeks Grupowy, zawierajacy w sposob
przystepny dla dzieci przyjete zasady funkcjonowania w przedszkolu.

6.7 Dzieci buduja wzajemne pozytywne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i1 konfliktow miedzy sobga. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
6.8 Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$Smiewaja ich, nie krytykuja.

6.9 Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.
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6.10 Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérod dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec
innych dzieci.

6.11 Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow przedszkola o zaistnialych zagrozeniach.

6.12 Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania tzn. szuka pomocy u cztonkow personelu (zgodnie
z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami).

6.13 Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w nim procedurami.

7. Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu.
7.1 Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych 0sob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach (np. bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami itp.)
b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach ( np. obelgi, wyzwiska wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe Zzarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby itp.)
c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach ( np. ponizanie, wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do
ofiary, straszenie)
7.2 Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu oraz celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu dziecka lub innych
0sob.
7.3 Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z innymi dzie¢mi.
7.4 Aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec kolezanek, kolegéw i osob dorostych,
wulgaryzmy.

§4

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

§5

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

17



§6

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.
Rozdzial 3

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§ 7
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zobowigzani sg zwracaé szczeg6lng uwage na wystepowanie

w zachowaniu matoletnich sygnatow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu.
Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3. Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zaje¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5. Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7. Dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci.

10. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0sob,

11. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka
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§8
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowe;j.

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegdlnoscei:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

5) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

2. Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle,

niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy

19



zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej
nie ma widocznych dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako
konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy
psychicznej jest praca z rodzing, ktéra odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie

Karty”

zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz

chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe. Ta forma
przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnos$ci

wychowawczej rodzicow

przemoc seksualna - to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie
w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

e ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;,

¢ informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

e oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Fakt ujawnienia przemocy przez dziecko nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony
pracownika przedszkola, wymaga zareagowania! W kazdym przypadku informacje o przemocy
wobec dziecka nalezy potraktowaé¢ z pelng odpowiedzialnos$cig 1 zareagowac zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy. Zobowigzany

jest do zareagowania na taki sygnat.
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4.7.gtaszanie przemocy domowej przez maloletniego

1. Kazde dziecko uczgszczajace do Przedszkola Miejskiego nr 4 w Itawie moze zglosic¢
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania

wobec niego przemocy domowe;j.

2. Osoba, ktora powzigta informacje¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe — Pogotowie Ratunkowe i Policje o zagrozeniu zycia maloletniego, a nastepnie

dyrektora przedszkola.

4.W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora powzieta

informacj¢ postepuje zgodnie z ustalong procedura.
5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,

jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi lub wychowawcy, dotaczajgc pisemnag notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi

oraz podjete dziatania.

3. Pedagog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
dzieci/matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca wypelniaja tzw. Kartg zgloszenia (wzor stanowi
zalacznik nr 3). Na karcie podpisuja si¢: pedagog i osoba zgtaszajaca.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi placowki.

4. W przypadku, gdy dochodzi do zaniedbywania dziecka wychowawca ( jesli jest to mozliwe
wraz z pedagogiem lub dyrektorem) przeprowadza rozmowe z rodzicem/ opiekunem dziecka.
Z rozmowy tej sporzadza notatke stuzbowa oraz odnotowuje w Karcie zgtoszen ( zalaeznik
nr 3). W razie braku poprawy wychowawca zgtasza spraw¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Itawie lub/ i1 pisze wniosek do lokalnego sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodziny.
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6. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz bedace Swiadkiem takiej

przemocy

1.0soba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego dziecka ma

obowigzek do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy

2.W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi zatrudnionemu w przedszkolu

lub dyrektorowi przedszkola

3. W trakcie rozmowy z pedagogiem lub dyrektorem osoba wskazuje na fakty, na podstawie

ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ si¢ dokumentem

zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu przedszkola,
osoba, ktora powzigta informacje dotyczace stosowania przemocy sporzadza notatke
z rozmowy telefonicznej i bezzwlocznie zawiadamia pedagoga lub dyrektora

o anonimowym zgltoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym

lub pisemne zgloszenie anonimowe.

6. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec dziecka maloletniego

podlega analizie i zdiagnozowaniu — o ile to mozliwe.

7. Pracownik, do ktorego wptynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia (wzor stanowi zatacznik 3), w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja pedagogowi lub dyrektorowi. Na

karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptynelo zgloszenie i osoba zglaszajaca — o ile to mozliwe.

8. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.
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Zatacznik nr 3 do

»Standardow ochrony maloletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Imig¢ i nazwisko
dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imig 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:
Stopien pokrewienstwa:
Zrodto wiedzy

lub informacji o

przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednia, listownie [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe¢
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc:

Podpis osoby
zglaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoly moze powota¢ Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji

osoby doznajacej przemocy

3. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem Arkusza diagnostycznego oceny

ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich ( wzoér stanowi zalacznik nr 4 )

2.W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog, wychowawca, psycholog ( jesli jest

zatrudniony w placéwce), pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.
3.W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia (pomowienie, konfabulacja,

ktamstwo) — wychowaweca, pedagog 1 inni nauczyciele majacy kontakt z dzieckiem prowadza

wnikliwg obserwacj¢ matoletniego.
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Zatacznik nr 4 do
»Standardow ochrony matoletnich”
w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

LISTAA

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka

maloletniego

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. TAK / NIE/ NIE WIEM

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciaggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z réwiesnikami, itp. TAK / NIE / NIE WIEM

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

TAK / NIE / NIE WIEM

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciala,
namawia na dotykanie intymnych czgsci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka.

TAK / NIE / NIE WIEM

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.9.1A.10.)

TAK / NIE

A.6. Dziecko moéwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w
rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny). TAK / NIE

A.7. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefstwa lub innej

osoby mieszkajacej w jego domu). TAK / NIE / NIE WIEM
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OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA RODZICA:

A.8. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki o§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyl, ponizyt, itp.
TAK / NIE / NIE WIEM

A.9.Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie¢,
rany na ciele, itp. TAK / NIE

A.10. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng¢ ciala,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych osob z

rodziny. TAK / NIE

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy. TAK / NIE / NIE WIEM

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placowce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp. TAK / NIE / NIE WIEM

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
TAK / NIE / NIE WIEM

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu. TAK / NIE / NIE WIEM
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych rocznym obowigzkiem
przygotowania przedszkolnego) lub bez uzasadnionego powodu jest nicobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placoéwki. TAK / NIE
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INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagrazaja dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
TAK / NIE / NIE WIEM

B.7. Rodzice nie wspdlpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. TAK / NIE
B.8. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem srodkow zmieniajacych §wiadomos$é, np.
alkoholu, narkotykow itp. TAK / NIE / NIE WIEM

B.10. Ktoérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

umieszczenia w pieczy zastepczej. TAK / NIE / NIE WIEM
LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB INFORMACJA OD OSOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. TAK / NIE / NIE WIEM

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. TAK / NIE / NIE WIEM

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych §wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp. TAK / NIE / NIE WIEM

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod oso6b
zamieszkujacych z dzieckiem. TAK / NIE / NIE WIEM

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

TAK / NIE / NIE WIEM

C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnos¢. TAK / NIE

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka. TAK / NIE

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

TAK / NIE / NIE WIEM

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. TAK / NIE / NIE WIEM
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8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury

,Niebieskie Karty”” naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji

podejrzenia przemocy wobec dziecka co daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej

wspOlpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac procedure

,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty bierze udzial w Grupie Diagnostyczno-Pomocowe;.

9. Procedura ,,Niebieskie Karty”

a) Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 4 w [tawie.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje osoba wyznaczona do tego celu przez
dyrektora przedszkola.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog przedszkolny.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia 1 pomocy pracownikom szkoly bezposrednio
zaangazowanym Ww proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
1 organizacyjne;j.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskie Karty — A” 1 ,,Niebieskie Karty — B” znajduja si¢
w gabinecie dyrektora przedszkola.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
przez dyrektora placowki.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych

osobowych umieszczanych w dokumentach (wzor stanowi zatgcznik nr 5).
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10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
1 przechowuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

11. Po zakonczeniu procedury osoba wyznaczona przez dyrektora archiwizuje teczke
z dokumentacjg.

12. Wszystkie dokumenty zwigzane z procedurami ,,Niebieskie Karty” przechowywane sg
w gabinecie dyrektora w zamknigtej na klucz szafce. Dostep do szafki ma dyrektor i osoba

upowazniona przez dyrektora.
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Zatacznik nr 5 do

»Standardow ochrony maloletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI POWZIETYCH
W PROCESIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
ORAZ PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Przedszkolu
Miejskim nr 4 im. Chatka Przyjaciét Kubusia Puchatka w Itawie;

3) zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w

powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalam/em dostegp

za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych

Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,

utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,

nieuprawnionym dost¢pem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgltaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis pracownika
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b) Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

10.

11.

10.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje z chwilg wypelnienia formularza Karty
- ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgltoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg Swiadkiem przemocy
domowe;j.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
Osoba wszczynajaca procedur¢ ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego (wzér stanowi zatgcznik nr 3),
a takze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnim, o ile to mozliwe w obecnosci 0sob trzecich.
Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Zaden z formularzy procedury "Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;j
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oso6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ w zaklejonej kopercie do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest osoba wyznaczona przez dyrektora.
Osoba ta zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zalaczniki do procedury

1. Wzo6r Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego — zalacznik nr 3

2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich — zatgcznik

nr 4
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3. Wzdér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia matoletnich — zatacznik nr 5

4. Wzér formularz ,,Niebieskiej Karty — A” — zatacznik nr 6

5. Wzér formularza ,,Niebieskiej Karty — B” — zatgcznik nr 7

§9

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy wobec dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,

pracownikow przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

1. Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka powinno zosta¢ potraktowane

powaznie i zweryfikowane.

2. Wszyscy czilonkowie personelu placowki zobowigzani sg do kazdorazowego zglaszania
niepokojacych sygnaléw mogacych wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka dyrektorowi

przedszkola lub pedagogowi.

3. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy odnotowac¢ w Rejestrze
zgloszen. Zeszyt rejestru zgtoszen znajduje si¢ w gabinecie dyrektora przedszkola. Podczas
zgloszenia nalezy poda¢ imi¢ i1 nazwisko dziecka, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
stosowania przemocy, imi¢ i nazwisko osoby podejrzanej o stosowanie przemocy ( o ile jest to
mozliwe do stwierdzenia), fakty wskazujace na stosowanie przemocy, dat¢ zgloszenia, nalezy
ztozy¢ podpisy osoby zglaszajacej 1 przyjmujacej zgloszenie.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie 1 zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997

b) doswiadcza przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub do§wiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze): nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, dyrektor przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka, rozmowg dyscyplinujgca w przypadku
potwierdzenia podejrzen o krzywdzenie dziecka. Mozliwe jest udzielenie nagany przez

dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do monitorowania zachowania osoby podejrzanej
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o krzywdzenie dziecka. W przypadku braku poprawy dyrektor przekazuje informacje do
Organu Prowadzacego. Dyrektor ma prawo zakonczy¢ wspotprace / rozwigzaé umowe z osobg
krzywdzaca dziecko.

§ 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)
W przypadku gdy dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub/i zagrozone
jest jego zycie nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac j je od osoby podejrzane;
o krzywdzenie, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
w przemoc ( rozmowa taka, o ile jest to mozliwe powinna by¢ przeprowadzona w obecnosci
dyrektora i psychologa). Rownolegle zaleca si¢ powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub
policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zglosi¢ ten fakt wychowawcy/ wychowawcom. Wychowawca przeprowadza rozmowe osobno
zrodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego, wspdlnie opracowuja dziatania naprawcze.
O ile jest to mozliwe rozmowa taka powinna odby¢ si¢ w obecnos$ci pedagoga/ psychologa lub
dyrektora przedszkola. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ lokalny

sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. We wszystkich przypadkach wystgpienia podejrzenia krzywdzenia dziecka, bez wzgledu na
charakter 1 osobe podejrzang o stosowanie przemocy wychowawca grupy zobowigzany jest do
wnikliwej obserwacji funkcjonowania dziecka w placowce, monitorowania jego zachowania,
udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej w trakcie biezacej pracy w dzieckiem oraz
skierowanie dziecka do pedagoga lub psychologa ( o ile jest zatrudniony w placowce). Jezeli
istnieje taka potrzeba dziecko nalezy skierowac¢ do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ifawie).

4. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety

informacje na temat krzywdzenia dziecka lub informacji z tym powigzanych, maja obowigzek
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zachowania ich w tajemnicy. Obowigzek ten nie obejmuje przekazywania informacji

przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Przedszkola Miejskiego nr
4 w Ilawie (pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a

dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi
§ 11

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow

praktykantéw i wolontariuszy.
§ 12

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel powinien dziata¢
W sposoOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

swojego zachowania.
§13

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Itawie
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy

( zalacznik nr 2)
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Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych dzieci oraz ich wizerunku
w placowce
§ 14

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 15

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
§ 16

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 8 do

niniejszej Polityki.
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Zatacznik nr 8 do

»Standardow ochrony maloletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

Zasady ochrony i publikacji wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcodw 1 dziewczat, dzieci w roznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci / niepetnosprawnosci i1 reprezentujace
rdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z przedszkola,
d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
piSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynaje¢temu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

— informowanie rodzicoOw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych odbywa si¢ na ich odpowiedzialnos¢,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci

wyraza na to zgode,

37



c¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnos$ci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez placéwke wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposOb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17.Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci.
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18.Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komoérkowe, aparaty fotograficzne) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci podczas zajec,
zabaw, uroczystosci przedszkolnych.

19. Po udostepnieniu zdje¢ rodzicom/opiekunom dzieci oraz osobom odpowiedzialnym za
zamieszczanie ich na stronie internetowej przedszkola zdjgcia powinny by¢ niezwlocznie
usunigte z prywatnych urzadzen pracownikow.

§17

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
§ 18

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 4, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowe] przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacii,
w szczegdlnosci umieszczenie na profilach FB, plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna. Upublicznienie przez
pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
§ 19

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 20

W placowce prowadzona jest edukacja dzieci 1 rodzicow na temat zasad utrwalania wizerunku

dzieci.
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Rozdzial 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Miejskim nr 4 w [lawie

§ 21
Obowigzkiem przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu

szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.

§ 22

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 9 do

niniejszych Standardow.
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Zatacznik nr 9 do
»Standardow ochrony matoletnich”
w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

Miejskim nr 4 im. Chatka Przyjaciol Kubusia Puchatka w Ilawie

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom. Jednak dzieci moga korzysta¢ z dostgpu do Internetu tylko pod opieka personelu
1 tylko podczas zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest osoba wyznaczona
przez dyrektora placowki.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

c) regularne sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia;
informacj¢ o osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci wychowawcy przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialoéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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§ 23
Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie pracy
1 zaje¢. Dostep pracownika do Internetu jest mozliwy za pomocg sieci wifi placowki, po

podaniu hasta.
§ 24

Zabronione jest przez pracownikow publikowanie w trakcie zajec¢ tresci niezgodnych z celami

wychowania i1 edukacji.
§ 25

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych.
§ 26

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
§ 27
1. Dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu oraz medidw elektronicznych
w przedszkolu.
2. Dzieciom zabrania si¢ przynoszenia do przedszkola wlasnych telefonow, smartwatchow
1 innych urzadzen elektronicznych i korzystania z nich na terenie placowki.
3. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
4. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
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Rozdzial 7

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem
§ 28

1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 4 w Itawie jest osobg odpowiedzialng za realizacj¢

1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.
§ 29

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach w Przedszkolu Miejskim nr 4 w [tawie jest osoba wyznaczona przez dyrektora.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 przeprowadza wsroéd pracownikow Przedszkola, raz na
24 miesigce, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany

oraz wskazywac naruszenia Standardow.
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Zatacznik nr 10 do

»Standardow ochrony maloletnich”

w Przedszkolu Miejskim nr 4

im. Chatka Przyjaciot Kubusia Puchatka w Itawie

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Ilawie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? Jesli tak, to jakie?

3. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi

przedszkola.

4.Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezb¢dne zmiany, jesli s3 on konieczne 1 oglasza nowe brzmienie Standardow pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Przepisy koncowe
§ 30

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje w sposob dostepny dla personelu i rodzicow/opiekundow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji

skréconej — przeznaczonej dla dzieci na tablicy ogloszen.
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